
 

 

 

Notulen  overleg maaibestekken 2020-2023  

 

 

 

 

 

1. Verslag vorig overleg 

Dit is het eerste werkoverleg van 2025.  

Alle medewerkers hebben in mei de bijeenkomst van de nieuwe gedragscode 

bijgewoond. 

 

 

2. Actielijst 

 

Datum 18  juni   2024 
Locatie De Vossen   Twello 
Aannemer 

Gebiedscoördinator  
Werkvoorbereider  
Percelen Perceel 5, 9, 10 en 11  
Uitgenodigd 

Afwezig (m.k./ z.k.)  

Nr. Datum  

afspraak 

Actie Door Vóór/op Afgerond 

1 18  juni Aangepaste deelopdracht perceel 10 

opstelllen en doorsturen naar Netjes 

WSVV juni  

      

      

      

      



 

 

 

 

3. Administratieve zaken 
Deelopdrachten zijn verstuurd en  ontvangen. 

Door de nieuwe gedragscode zijn er nog wijzigingen doorgevoerd op perceel 10  hier zal een 

aangepaste deelopdracht worden aangemaakt 

Gisib werkt op dit moment trager er wordt onderzocht hoe dit verbeterd kan worden er zullen 

ook extra accounts worden aangemaakt voor 

Er wordt wel goed bijgehouden in Gisib 

 

4. Uitvoering 
Werkzaamheden zijn gestart en  worden uitgevoerd met grotendeels dezelfde medewerkers. 

Werk uitvoeren conform Gisib, hierin staat aangegeven welke delen gemaaid dienen te 

worden en welke  gespaard dienen te blijven 

Aandacht voor de nieuwe gedragscode , er wordt gekeken hoe werk met aangepaste 

machines kan worden uitgevoerd.  

Klepelwerk zal niet gedaan worden en nieuwe ontwikkelingen worden bijgehouden. Hierbij 

wordt wel aangegeven dan vernieuwde maaimachines duur zullen worden aangeboden ivm 

grote vraag voor deze machines vanuit meerdere waterschappen  

Communicatie is van groot belang waterschap zal een internetbericht en nieuwsbrief 

rondsturen over maaiwijzigingen vanuit de vernieuwde gedragscode. Ook zijn er flyers 

aangeleverd welke de medewerkers aan aanliggende landeigenaren kunnen uitdelen. 

Indien in het land discussie optreedt met landeigenaar mag aannemer werkzaamheden 

stoppen en zal hierover contact opnemen met het waterschap. 

 

- Perceel 5   
- Zichthoeken worden gemaaid 

- Grift starten met maaien ivm beverinspecties 

- Amfibieboot start begin juli in de Grift 

- Smalspoor gedeelte korf  

- Perceel 9   
- Enkele watergangen met voorrang uitvoeren 

- Handwerk loopt goed is grotendeel uitgevoerd 

- Er zullen watergangen in een 2e ronde voorjaar worden opgevoerd 

- Perceel 10  
- Werk loop goed 

- Werk  gebiedscoöperatie is lastig dit loopt nu nog niet zoals gewenst 

- Bij droge sloten goed korfwerk doen. 

- Aandacht voor het handwerk in perceel 10 dit is vorig jaar niet allemaal gedaan 

- Perceel 11 
- Enkele watergangen in Gisib nog aanpassen 

- Maaisel goed verwerken in kant op bovenzijde talud 

- Bij maisstukken kan dit mogelijk knelpunt worden 

 

 

 



 

 

5. Kleine kringloop 

 stuurt wekelijks een overzicht door. 

Deze hoeveelheden zullen in de termijn betalingen worden meegenomen. 

Er komt ook een pilot met de traceerbaarheid maaisel met app, dit pakt  op 

 

 

6. Beloftes in Plan van Aanpak  (MN) 

Deze worden aandachtspunten tijdens uitvoeren besproken in de bouwvergaderingen 

 

 

7. EMVI criteria 

Deze wordt eind van het jaar besproken. 

 

8. Registratie brandstofverbruik  (MN) 

Aan einde voorjaarsronde willen wij inzicht hebben in gebruik brandstof verdeeld over 

handmatig  / machinaal (klepel,korf)  en afvoer maaisel (kieper/verwerking)  

 

 

9. Bestekswijzigingen, meerwerk 

Voor perceel  10 zijn wijzigingen doorgevoerd hiervoor zal een aangepaste 

deelopdracht worden opgesteld. 

Er zullen geen nieuwe besteksposten worden toegevoegd 

 

 

10. Financiën 

• Voorjaar zal in meerdere termijnen worden afgehandeld 

• De deelopdracht voorjaar 2025 is opgesteld wij zullen gedurende de voorjaarsronde 

bespreken hoe wij hier verdere invulling aan zullen geven. 

• De uren die zijn gemaakt voor het bijwonen van de toolbox gedragscode kunnen 

worden ingediend bij de eindafrekening voorjaar 2025 

• Afrekening voorjaarsronde zal worden gedaan met de daadwerkelijk gemaaide 

meters en afvoer maaisel conform de stortbonnen en de uren van de ter beschikking 

gestelde machines 

 

 

11. Wet natuurbescherming 

Alle medewerkers hebben de bijeenkomst voor de werkwijze vanuit de nieuwe 

gedragscode 2025 gevolgd 

 

12. V&G plan en arbozaken 

Aandacht voor de veiligheid met nieuwe maaimethoden 

Er wordt gewerkt met gekeurde machines, maar hebben andere maaiwijze. 

Vanuit de werkvloer vindt men dat er meer aandacht voor de ecologie is  als veiligheid 

van de medewerkers 



 

 

 

13. Rondvraag 

Netjes vraagt hoe aanpak voor het maaizuigwerk langs de Grift dit jaar zal worden 

uitgevoerd, Hierop zal het waterschap het volgende overleg op terug komen 

Netjes heeft voor dit werk een aantal maaizuigers gereserveerd voor de bouwvak 

 

Inzet maaiboot voor perceel 5  hiervoor zal vanaf 1 september een maaiboot 

beschikbaar zijn voor 3 tot 4 weken om de belangrijke stedelijke watergangen te 

schonen vanaf december zal de rest worden uitgevoerd 

 

14. Datum volgend overleg 

Woensdag  9 juli   om  7.30 uur op steunpunt De Vossen in Twello 

Extra overleg voor extra maaiwerk voorjaar 2025 staat gepland op woensdag  23 juli 

om 7.30 uur op steunpunt  De Vossen in Twello. 

Tevens zal er ook een overleg worden ingepland met John ten Pas , na zijn vakantie, 

over de financiële afhandeling  van deze maaibestekken. 

 

Ondertekening directievoerder 
opdrachtgever  

Ondertekening directievoerder 
opdrachtnemer 

 
 

 
 
 

Datum: Datum:  

 




